STATUT NIEPUBLICZNEJ PLACOWKI
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

NAZWA PLACOWKI:
OSRODEK KSZTALCENIA JSW SZKOLENIE | GORNICTWO

z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Gérnicza 1

16 (X1 [0y

nr....
z dnia roku.

Zatwierdzony uchwatg Zarzadu JSW kaolenie i Gérnictwo Sp. z 0.0.

Obowigzuje od 2. 94, 294% roku.

Jastrzebie-Zdroj, grudzien 2024



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. JSW Szkolenie i Gérnictwo Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Gérnicza 1 44-330 Jastrzebie-Zdroj
jest podmiotem prowadzacym niepubliczng placéwke ksztatcenia ustawicznego i
praktycznego pod nazwg OSRODEK KSZTAtCENIA JSW SZKOLENIE | GORNICTWO zwana w

dalszej czesci Placowka.

2. Placdwka dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 roku poz.1148) oraz niniejszego Statutu, nadanego przez JSW

Szkolenie i Gérnictwo Sp. z 0.0. zwang w dalszej czesci Podmiotem Prowadzacym.
3. Siedziba Placdwki miesci sig w Jastrzebiu-Zdroju (44-330), przy ulicy Towarowej 1.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Placéwka jest Slaski Kurator Oswiaty.

CELE | ZADANIA PLACOWKI

§2
Celem Placowki jest realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia, ktére obejmuja:
a. ksztatcenie ustawiczne dorostych,
b. ksztafcenie ustawiczne miodziezy,
c. edukacja w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.
§3

1. Dla osiagnigcia ww. celéw Placéwka realizuje swoje zadania poprzez organizacje
i prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia okreslonych w art. 117 ust.1a z dnia 14

grudnia 2019 roku Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 roku poz.1148), prowadzgc:
a) kursy umiejetnosci zawodowych,

b) kursy kompetencji ogélnych,



c) kursy, inny niz wymienione w pkt a-b, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych, okreslone w § 3 pkt 5
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 186).
2. Zakres organizowanych form ksztatcenia obejmuje m.in.:

a. Kursy specjalistyczne dla pracownikéw wykonujacych czynnosci specjalistyczne

w ruchu zaktadu gérniczego,

b. Kursy specjalistyczne przed dopuszczeniem do pracy na stanowisku w

podziemnym zaktadzie gérniczym,

c. Kursy specjalistyczne dla oséb dozoru ruchu elektrycznego, mechanicznego,

przewozowego, i wentylacji

d. Kursy specjalistyczne dla oséb kierujacych dziatem techniki strzatowej w

podziemnych zaktadzie gérniczym,
e. Szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
f. Kursy w zakresie obstugi i konserwacji urzadzer technicznych

g. Szkolenia kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacja

urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji/ dozoru.

3. Realizujac cele ksztatcenia Placéwka stosuje w ksztatceniu nowoczesne metody,
techniki audiowizualne i technologie informatyczne, w tym z wykorzystaniem VR

(wirtualna rzeczywistosé).

PODMIOT PROWADZACY

§4

1. Podmiot Prowadzacy odpowiada za dziatalno$¢ Placéwki i sprawuje nadzér nad jej

gospodarkg finansowa.



2,

W imieniu Podmiotu Prowadzacego dziata Zarzad JSW SIG Sp. z o.0. z siedzibg przy

ul. Gérnicza 1 w Jastrzebiu-Zdroju.

Do zadan Podmiotu Prowadzgcego nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie warunkéw do prawidtowego dziatania Placéwki, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki,
zapewnienia obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej w Placéwce,

wyposazenie Placowki w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do petnej

realizacji programdw nauczania,
powotywanie i odwotywanie Dyrektora Placowki,
wprowadzenie zmian w Statucie, w porozumieniu z Dyrektorem Placéwki,

decydowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Placéwki, o wysokosci i rodzaju opfat
wnoszonych przez klientéw (tj. uczestnikdw i stuchaczy poszczegdlnych form

ksztatcenia).

ORGANY PLACOWKI | ICH ZADANIA

§5

Placéwka kieruje Dyrektor Placéwki.

Do zadan Dyrektora Placowki nalezy:

a.

kierowanie biezaca dziatalnoscig Placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

planowanie dziatalnosci edukacyjnej oraz czuwanie nad zgodnym z programem

przebiegiem poszczegdlnych form ksztatcenia w Placéwce,

zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej do prowadzenia zajec

oraz wspotpraca z wyktadowcami w zakresie realizacji zadan statutowych Placowki,



d. nadzorowanie przyjmowania uczestnikdw (stuchaczy) zgodnie z wymaganiami

okreslonymi w programie nauczania,
e. zatwierdzanie programow nauczania,

f. nadzorowanie przestrzegania prawidfowego prowadzenia, zabezpieczenia
i przechowywania dokumentacji prowadzonej w Placéwce (programy nauczania,

dzienniki zaje¢, protokoty z egzamindw, rejestry wydanych zaswiadczen),

g. podejmowanie decyzji w zakresie skreslenia uczestnika (stuchacza) z listy uczestnikow

(stuchaczy),

h. wspétpraca z Podmiotem Prowadzacym oraz wnioskowanie do Podmiotu
Prowadzacego w sprawie wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do

petnej realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
i. inne zadania wskazane przez Podmiot Prowadzacy.
§6

Dyrektor Placéwki za pisemna zgoda Podmiotu Prowadzacego powotuje i odwotuje

swoich zastepcow.
Zakres czynnosci, obowigzkéw i kompetencji zastepcy w formie pisemnej, okresla

Dyrektor Placowki.

ORGANIZACJA PLACOWKI
§7

Placowka realizuje dziatalno$¢ szkoleniowa w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Towarowej 1,

a w razie koniecznoéci w lokalu wynajetym na potrzeby danej formy ksztatcenia.

Placéwka organizuje swoje cele i zadania poprzez organizacje odptatnych form ksztatcenia

okreslonych w § 3 ust. 1 niniejszego Statutu.

W Placdwce organizowane sg formy ksztatcenia w réznych systemach nauczania.



Placdwka prowadzi dziatalnoé¢ w cyklu ciggtym, przez caly rok w zaleznosci od

zapotrzebowania zleceniodawcow.
§8

Zajecia dydaktyczne odbywaja sie¢ w dni powszednie oraz w soboty i niedziele. Rozktad
zaje¢ jest zgodny z przyjetym programem nauczania dla kazdej formy ksztatcenia

organizowanej w ramach Placéwki.
Placéwka organizuje zajecia w nastepujgcych formach:
a. stacjonarnej,

b. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na zasadach okreslonych
przez Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz.U. z 2023 roku poz. 2175),
c. hybrydowe;j.

Szczegdtowy rozktad zajed dla kazdej grupy okresla harmonogram zajec przygotowywany

przez Placéwke.

Harmonogram zajeé¢ tworzony jest z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu

szkolenia nieprzekraczajacego 8 godzin dydaktycznych.
Godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
§9

Dokumentacja Placéwki jest prowadzona zgodnie z § 25 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 roku poz. 2175).

Placéwka przechowuje dokumentacje realizowanych form ksztaicenia zgodnie

z odrebnymi przepisami.



PRAWA | OBOWIAZKI WYKLADOWCOW
§10

Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 przez wyktadowcdw, ktérych kwalifikacje spetniaja
wymogi okreélone w § 24 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 poz.

2175).

Wyktadowca zatrudniony do prowadzenia zaje¢ w Placéwce jest odpowiedzialny za jakos¢
pracy dydaktycznej i jej wyniki oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece

uczestnikéw (stuchaczy).

Do podstawowych obowigzkéw wyktadowcdw prowadzacych zajecia w Placowce,

o ktérych mowa w ust. 1, nalezy:

a. prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym programem nauczania i ogolnymi

zasadami dydaktyki dla dorostych,

b. stosowanie w procesie dydaktycznym aktywnych metod nauczania i technicznych
érodkéw audiowizualnych, sprzyjajgcych nauczeniu sie materiatu  objetego

programem nauczania,

c. analizowanie i uwzglednianie uwag oraz wnioskéow wynikajacych z nadzoru
wewnetrznego, zawartych w szczegolnosci w arkuszach obserwacji, ewaluacji
wewnetrznej, badan ankietowych oraz arkuszy kontroli dokumentacji, dotyczace;j

sposobu prowadzenia oraz organizacji zaje¢ dydaktycznych,

d. sprawdzenie wiadomosci uczestnikéw (stuchaczy) i ich ocenianie — w formach

przewidzianych przez program nauczania,

e. prowadzenie dokumentacji wykonywanej pracy dydaktycznej  zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,
f. dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet wykorzystywany w trakcie zajec,

g. uczestnictwo w zebraniach wyktadowcdw organizowanych przez Placowke.



4. Wpyktadowcy majg prawo do:
a. wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z zawartg umowsa,

b. oceny postepu uczestnikow (stuchaczy) zgodnie z zatozeniami okreslonymi

W programie nauczania,

c. zgtaszania uwag, co do doboru tresci dydaktycznych i rozktadu godzin, materiatu
nauczania, a takze wnioskowania niezbednych korekt w realizacji programu, zgodnie
z wtasnymi pogladami i sugestiami uczestnikéw (stuchaczy), po uzyskaniu akceptacji

Dyrektora Placowki,

d. bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz do korzystania ze zgromadzonych

przez Placéwke pomocy dydaktycznych,

e. udziatlu w réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia

umiejetnosci dydaktycznych.
§11

1. Kierownikiem danej formy ksztatcenia jest Dyrektor Placowki lub jego zastepca zwany
dalej ,kierownikiem kursu”. Funkcje kierownika kursu danej formy ksztatcenia, Dyrektor
Placdwki moze powierzy¢ innej osobie z grona kadry pracowniczej zaangazowanej

w realizacje danej formy ksztafcenia.
2. Kierownik kursu:

a. jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem danej

formy ksztatcenia,

b. jest odpowiedzialny za aktualizacje programéw zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,
§12

Zakres czynnosci i obowigzki oséb odpowiedzialnych za obstuge administracyjno-biurowa

Placéwki okresla Dyrektor Placéwki.



PRAWA, OBOWIAZKI | ZASADY PRZYJMOWANIA DO PLACOWKI UCZESTNIKOW
(SLUCHACZY)

§13

Osoby zgtaszajgce swoj udziat w poszczegdinych przedsiewzieciach edukacyjnych
prowadzonych w ramach Placéwki, stajg sie¢ podmiotem praw i obowigzkow z chwilg

zakwalifikowania w poczet uczestnikéw (stuchaczy).
Przyjecia uczestnikdw (stuchaczy) odbywaja si¢ na zasadzie wolnego naboru.
Zakwalifikowanie w poczet uczestnikéw (stuchaczy) nastepuje po:

a. postepowaniu kwalifikacyjnym uwzgledniajgcym wymogi okreslone programem

nauczania oraz innymi przepisami wewnetrznymi,

b. wptaceniu w wyznaczonym terminie optaty lub pierwszej raty lub ustaleniu innej
formy zapfaty, stosownie do ustalen zawartych w ofercie szkoleniowej oraz

przepisach wewnetrznych lub umowach.

Uczestnicy (stuchacze) wszystkich przedsiewzigé¢ szkoleniowych prowadzonych w ramach

Placowki majg prawo do:
a. zapoznania sie z trescig programu nauczania,

b. wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i uzyskania wytycznych do

samoksztatcenia,

c. przebywania na terenie Placéwki i korzystania z sal oraz z innych pomieszczen

w okreslonych godzinach,

d. rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztatcenia na warunkach ustalonych przez

Placéwke,

e. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli

zdobytej wiedzy,



.

g.

h.

swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
poszanowania godnosci osobistej,

uczestniczenia w ocenie efektywnosci danego przedsiewziecia edukacyjnego,

przeprowadzanej w drodze badan ankietowych.

Do obowigzkéw uczestnikow (stuchaczy) nalezy:

Q

przestrzeganie zasad uczestnictwa w danej formie ksztatcenia, okreslonych w ofercie

szkoleniowej oraz regulaminach i przepisach obowiazujacych w Placéwce,
szanowania mienia Placowki,

uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych oraz studiowanie dostarczonych

materiatéw szkoleniowych i wskazanej literatury uzupetniajacej,
przystgpienie do prac kontrolnych w formie okreslonej programem nauczania,

regulowanie naleznosci za prowadzong forme szkolenia w wysokosci i na warunkach
okreslonych w ofercie szkoleniowej oraz uregulowaniach wewnetrznych, jak réwniez
uiszczenie optat dodatkowych zwigzanych z realizacjg tych szkolen okreslonych
w odrebnych uregulowaniach wewnetrznych (np. optaty za egzaminy poprawkowe),

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach.

§14

Uczestnik (stuchacz) moze by¢ skreslony z listy uczestnikow (stuchaczy) przez Dyrektora

Placéwki, jezeli naruszy zasady okreslone w niniejszym Statucie, a w szczegdlnosci:

swoim zachowaniem uwtacza godnosci swojej i 0séb drugich oraz narusza dobre imig

Placéwki,
razaco i w sposéb oczywisty narusza obowiazki okreslone w niniejszym Statucie,
nie uiszcza optat za kurs w terminie okreslonym przez placowke,

popetnia wykroczenie przeciw prawu,



e. rezygnuje z nauki w Placéwce i nie sktada oswiadczenia o rezygnaciji,

f.  jest pod wptywem, spozywa bad? rozprowadza na terenie Placéwki srodki odurzajace

(w tym alkohol).

Decyzje w sprawie skreélenia uczestnika (stuchacza) z listy formy ksztatcenia podejmuje

Dyrektor Placowki.

Od decyzji Dyrektora Placéwki o skresleniu uczestnika (stuchacza) z listy, uczestnikowi
(stuchaczowi) przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni od doreczenia decyzji

do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

W przypadku skreélenia z listy uczestnikéw (stuchaczy), optata za ksztatcenie nie podlega
zwrotowi, a jeéli uczestnik (stuchacz) nie dokonat ptatnosci w petnej wysokosci, ma on

obowigzek uisci¢ brakujaca czes¢ optaty.
§15

Kazdy uczestnik (stuchacz) ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztatcenia,

w ktdrej bierze udziat. Rezygnacje nalezy ztozy¢ w formie pisemne;j.

Rezygnacja z uczestnictwa w formie ksztatcenia, powinna by¢ przestana: listem
poleconym przestanym na adres Placowki lub poczta elektroniczng na adres wskazanym
przez organizatora szkolenia za elektronicznym potwierdzeniem lub zfozona osobiscie w

siedzibie Placowki za potwierdzeniem.

Za dzieh ztozenia rezygnacji przyjmuje sie date skutecznego jej doreczenia w sposob

okreslony w ust.2.

W przypadku rezygnacji z formy ksztatcenia dokonanej w sposéb okreslony w ust. 1-3,
uczestnik (stuchacz) ma obowigzek wnie$¢ optate za kurs proporcjonalnie do liczby godzin,
ktére odbyly sie do dnia ztozenia rezygnacji oraz pokry¢ koszty przygotowanych

i wydanych grupie materiatéw szkoleniowych.

W przypadku, gdy rezygnacja nastapita z przyczyn losowych, o zwrocie wptaconych

$rodkéw decyduje Dyrektor Placowki.



§16

Uczestnicy (stuchacze) kurséw otrzymujg zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu przewidziane
dla danej formy ksztafcenia, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formie

pozaszkolnej (Dz. U. z 2023 roku poz. 2175).

Warunkiem wydania zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest spetnienie przez

uczestnika (stuchacza) warunkdw okreslonych w programie nauczania.
§17

Uczestnicy (stuchacze) kursu, o ktérych mowa w art. 117 ust.1a ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2024 roku poz. 737), moga otrzymywac

certyfikat/zaswiadczenie kwalifikacyjne.

FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI PLACOWKI
§18

Dziatalnoéé Placowki finansowana jest przez uczestnikow (stuchaczy) form ksztatcenia lub
inne podmioty kierujgce uczestnikéw (stuchaczy) na forme ksztatcenia (zaktady pracy,

instytucje kierujgce swoich pracownikéw na szkolenia).

Dochody z dziatalnosci Placdwki przeznaczone s3 na dziatalno$¢ statutowa OSRODKA

KSZTALCENIA JSW SZKOLENIE | GORNICTWO.
Za dziatalno$é i finansowanie Placoéwki odpowiedzialny jest Podmiot Prowadzacy.

Przychody i koszty zwigzane z dziatalnoscig Placowki sg wykazywane fgcznie z pozostatymi
przychodami i kosztami Podmiotu Prowadzacego, prezentowane sg w sprawozdaniu

finansowym Podmiotu Prowadzacego oraz ujimowane w jego ewidencji podatkowej.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Zmian w niniejszym Statucie dokonuje Podmiot Prowadzacy w drodze uchwaty Zarzadu JSW

Szkolenie i Gornictwo Sp. z 0.0.
§20

Dyrektor Placéwki zapewnia mozliwo$é zapoznania sie z niniejszym Statutem wszystkim
zainteresowanym osobom poprzez udostepnienie w Placéwce oraz jego publikacjg na stronie

internetowej.

§21

Decyzje o likwidacji Placéwki podejmuje Podmiot Prowadzacy w drodze uchwaty Zarzadu

JSW Szkolenie i Gornictwo Sp. z 0.0.
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