OSRODEK
KSZTALCENIA
JSW SZKOLENIE | GORNICTWO

Zarzadzanie jako nieodtaczny element kazdej organizacji.
Jak wptywa na edukacje i rozwoj?

Celem warsztatow jest przekazanie uczestnikom wiedzy praktycznej
dotyczacej zarzadzania w organizacji.

W programie warsztatow szczegélny akcent potozono na przekazanie uczestnikom
praktycznej i aktualnej wiedzy pozwalajacej na rozwdj umiejetnosci przywddczych w obszarze
zarzadzania réznorodnymi zespotami. Liderzy dowiedzg sie, jak efektywnie motywowad
i wspiera¢ pracownikow.

e Wyktady i zajecia warsztatowe realizowane przez praktykéw,

Oferta
warsztatéow w podziale na 2 grupy max. 15 osobowe.
obejmuje: e Materiaty szkoleniowe.

e Certyfikat ukonczenia warsztatow.

Program warsztatoéw powstat w oparciu o najlepsze praktyki w zakresie zarzadzania kapitatem
ludzkim w organizacji.

e Przywoddztwo sytuacyjne i style zarzadzania dopuszczalne do

Uczestnik

warsztatéow rozwoju pracownikéw.

bedzie e Jak budowac efektywng komunikacje w zespole? Rola lidera
doskonalit swoje| \y pudowaniu przestrzeni komunikacyjnej - decydujace
umiejetnosci

o skutecznej komunikacji zespotowej.
w tematyce: ) )
e Etapy budowania zespotu. Proces grupowy, rola lidera na

kazdym etapie rozwoju zespotu. Kiedy grupa staje sie

zespotem? Czy istnieje zesp6t idealny?

Organizatorzy dokonali wszelkich staran, aby zagwarantowaé¢ dogodna lokalizacje warsztatéw,
gwarantujaca szybki dostep do autostrady A4 oraz odpowiednia ilosé miejsc parkingowych.

Dodatkowe e cena - 450 zt/osoba
informacje: e forma realizacji zajec - stacjonarna

¢ miejsce realizacji zaje¢ - Katowice, ul. Paderewskiego 41
e termin realizacji zajec¢ - 27 maj 2025, godzina 9.00-15.00

e kontakt - szkolenia@jswsig.pl, tel. +48 577 444 560



WYKtLADOWCY | TRENERZY

Od 2014 roku prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowo-konsultingowa. W jej ramach
projektuje i wdraza programy szkoleniowe i mentoringowe w zakresie kompetencji
menedzerskich, szczegdlnie tych zwigzanych z zarzadzaniem, negocjacjami
i kompetencjami interpersonalnymi. W ciggu ostatnich 10 lat zrealizowat okoto
2500 godzin szkolen dla ponad 130 firm i instytucji, a takze w ramach szkolen
otwartych i zaje¢ na studiach podyplomowych i MBA.

Wspiera firmy z branzy finansowej, edukacyjnej, budowlanej, chtodniczej,
automotive, medycznej, technologicznej, FMCG i przemystu ciezkiego
w  uporzadkowaniu i  zoptymalizowaniu  proceséw  komunikacyjnych
i negocjacyjnych. Wsrdd jego klientéw znajduje sie takie firmy jak: Bosch, Olympus,
Hewlet Packard Enterprise, Polska Akademia Nauk i wiele innych.

Posiada trzy tytuty magistra: z zarzadzania, marketingu i psychologii.

o . Doswiadczenie trenerskie zdobyt u boku cenionego eksperta oraz trenera - prof.
Szymon NQCkl Zbigniewa Neckiego, autora jednego z pierwszych podrecznikéw negocjacji na
wyktad polskim rynku wydawniczym oraz zatozyciela Katedry Negocjacji na Uniwersytecie

Przywoédztwo sytuacyjne i style
zarzqdzania dopuszczalne do
rozwoju pracownikow

Jagiellonskim.
Specjalizuje sie w szkoleniach dla doswiadczonych profesjonalistéw, ktérzy
oczekujg praktycznej wiedzy, gotowej do zastosowania w ztozonych procesach
biznesowych.

Psycholog, Trener Biznesu, Menadzer z ponad 25-cio letnim doswiadczeniem
zawodowym.  Wiceprezes Europejskiego  Stowarzyszenia Coachow
Psychologéw. Terapeuta IP (in proces) w nurcie TSR (Terapii Skoncentrowanej
na Rozwigzaniach). Prelegentka konferencji i warsztatéw uczelni wyzszych.
Wyktadowca akademicki na Uniwersytecie SWPS na kierunku Psychologia, na
Uniwersytecie Ekonomicznym na kierunku Psychologia Menadzera oraz
w Woyzszej Szkole Humanitas na kierunku MBA. Opiekun merytoryczny
kierunku Akademia Menadzera. Doktorantka Akademii Humanitas w zakresie
nauk o Zarzadzaniu i jakosci.

Od ponad 16 lat prowadzi szkolenia, a od 9 lat réwniez coachingi dla

menadzerdw i pracownikéw przedsiebiorstw. W swoim dorobku szkoleniowym b = \ '

przeprowadzita ponad 10000 godzin warsztatéw i szkolen, okoto 4000 godzin Ka tCII'ZYI'ICI

coachingéw, ponad 900 godzin zaje¢ on-line oraz ponad 200 godzin terapii

indywidulanych. Poremtbtska
warsztaty

Wykonujac swojg prace koncentruje sie na skutecznych technikach .
Etapy budowania zespotu. Proces

grupowy, rola lidera na kazdym etapie
rozwoju zespotu.
Kiedy grupa staje sie zespotem?
Czy istnieje zespét idealny?

i narzedziach oraz sprawdzonych w biznesie rozwigzaniach.

Z wyksztatcenia i zamitowania socjolozka, animatorka
spoteczno - kulturowa. Badaczka obszaréw zwigzanych
z funkcjonowaniem spotecznosci, ludzi dziatajacych

Agnieszka

JGI‘\:::::SI(CI v,vspélnie, sektorow kultury. Doktorantka Uniwersytetu
Jak budowa¢ efektywng Slaskiego, Wydziatu Nauk Spotecznych, absolwentka
komunikacje w zespole? XVI edycji Szkoty Lideréw Polsko Amerykanskiej
Rola lidera w budowaniu Fundacji Wolnosci. Trenerka w tematyce: budowania
przestrzeni komunikacyjnej - zespotdw, wzmacniania i wspierania kapitatu ludzkiego,
decydujqce o skutecznej procesdw rewitalizacji i transformacji. Tutorka proceséw

komunikacji zespotowej. zmiany liderow i Programu Lokalnych Partnerstw

PAFW.




