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Jastrzębie-Zdrój, 30.08.2024r 

 

 Zapytanie ofertowe 

JSW Szkolenie i Górnictwo Sp. z o.o. w Jastrzębiu-Zdroju zaprasza do udziału w postępowaniu w formie 

zapytania ofertowego na usługę utworzenia pod kątem merytorycznym 2 stanowisk egzaminacyjnych. 

Wykonawca będzie odpowiedzialny za stworzenie bazy programowej (testy walidacyjne, zadania 

egzaminacyjne itp.) weryfikującej wiedzę teoretyczną oraz praktyczną w dziedzinach hydrauliki  

pneumatyki, elektrohydrauliki i elektropneumatyki. 

 

1. Szczegółowy opis zapytania ofertowego: 

 

Przedmiot zamówienia: 

 

Przewidziane jest utworzenie 2 stanowisk egzaminacyjnych. Wykonawca będzie odpowiedzialny za 

stworzenie bazy programowej (testy walidacyjne, zadania egzaminacyjne itp.) weryfikującej wiedzę 

teoretyczną oraz praktyczną w dziedzinach hydrauliki pneumatyki, elektrohydrauliki i elektropneumatyki. 

Utworzenie stanowisk egzaminacyjnych obejmuje: 

• opracowanie materiałów edukacyjnych w dziedzinie pneumatyki przygotowujących do walidacji, 

• opracowanie materiałów edukacyjnych w dziedzinie hydrauliki przygotowujących do walidacji, 

• przygotowanie zestawu testów walidacyjnych w dziedzinie pneumatyki i elektropneumatyki;  

• przygotowanie zestawu testów walidacyjnego w dziedzinie hydrauliki i elektrohydrauliki, 

• przygotowanie zestawu zadań egzaminacyjnych w dziedzinie pneumatyki i elektropneumatyki 

• przygotowanie zestawu zadań egzaminacyjnych w dziedzinie pneumatyki i elektrohydrauliki, 
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Wymagania obligatoryjne: 

• stworzenie 2 stanowisk egzaminacyjnych – Wykonawca musi utworzyć pod kątem 

merytorycznym dwa w pełni funkcjonalne stanowiska do przeprowadzania egzaminów z zakresu 

hydrauliki, elektrohydrauliki i pneumatyki, elektropneumatyki, 

• opracowanie materiałów edukacyjnych z zakresu pneumatyki – materiały te muszą być 

przygotowane w sposób umożliwiający kompleksowe przygotowanie do walidacji wiedzy 

teoretycznej i praktycznej, 

• opracowanie materiałów edukacyjnych z zakresu hydrauliki – materiały edukacyjne muszą 

umożliwiać skuteczne przygotowanie do walidacji w tej dziedzinie, 

• przygotowanie zestawu testów walidacyjnych z zakresu pneumatyki – zestaw testów powinien 

obejmować wszystkie kluczowe aspekty teoretyczne i praktyczne związane z pneumatyką, 

• przygotowanie zestawu testów walidacyjnych z zakresu hydrauliki – testy te muszą weryfikować 

wiedzę z podstaw hydrauliki, zarówno teoretyczną, jak i praktyczną, 

• przygotowanie zestawu zadań egzaminacyjnych z zakresu pneumatyki – zadania egzaminacyjne 

muszą być opracowane w taki sposób, aby kompleksowo sprawdzały umiejętności praktyczne 

kandydatów, 

• przygotowanie zestawu zadań egzaminacyjnych z zakresu hydrauliki – zadania egzaminacyjne 

muszą weryfikować umiejętności praktyczne związane z hydrauliką. 

Wymagania dodatkowe: 

• przeszkolenie personelu – możliwość przeszkolenia personelu korzystającego z przygotowanych 

stanowisk egzaminacyjnych oraz materiałów edukacyjnych, 

• elastyczność i dostosowanie do specyficznych potrzeb zamawiającego – otwartość na 

wprowadzenie zmian w przygotowanych materiałach i zadaniach na etapie realizacji projektu, 

• dostęp do wersji demo materiałów edukacyjnych i egzaminacyjnych – przed dostarczeniem 

końcowej wersji materiałów, możliwość zaprezentowania wersji demo do akceptacji przez 

Zamawiającego. 
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Harmonogram prac: 

1. Wstępny projekt materiałów: do 4 listopada 2024 r. 

2. Ostateczne wersje materiałów: do 29 listopada 2024 r. 

Oczekiwane rezultaty: 

Utworzone 2 bazy programowe (testy walidacyjne, zadania egzaminacyjne itp.) weryfikujące wiedzę 

teoretyczną oraz praktyczną w dziedzinach hydrauliki i pneumatyki. 

2. Warunki udziału w zapytaniu ofertowym: 

 

Wykonawca musi wykazać dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zamówienia tj. wykaże, że 

osoby, które będą wykonywać zamówienie posiadają wymagane kwalifikacje zawodowe lub przedstawić 

pisemne zobowiązanie innych podmiotów do udostępnienia osób zdolnych do wykonania zamówienia  

w zakresie hydrauliki, pneumatyki oraz elektrohydrauliki, elektropneumatyki. Wykonawca winien wykazać 

się dysponowaniem osobą/osobami spełniających następujące wymagania: 

a) posiadane uprawnienia egzaminatorskie – osoba posiada oficjalne uprawnienia lub certyfikaty do 

przeprowadzania egzaminów z hydrauliki, pneumatyki lub elektrohydrauliki, elektropneumatyki, 

wydane przez odpowiednie instytucje (np. urzędy, instytucje branżowe, OKE). 

b) posiadane wykształcenie w dziedzinach związanych z hydrauliką, pneumatyką oraz 

elektrohydrauliką, elektropneumatyką – weryfikowane na podstawie m.in. przedstawionych 

dyplomów ukończonych uczelni, CV, umów itp. 

 

 

3. Opis sposobu obliczenia ceny: 

 

Cena ofertowa wyrażona w PLN jest ceną uwzględniającą wysokość kwoty za wykonanie 2 baz 

programowych. Kwota obliczona w następujący sposób: wartość netto + podatek VAT = cena brutto. Cena 

musi uwzględniać wszystkie koszty, jakie poniesie Oferent z tytułu należytej oraz zgodnej z wymogami 

realizacji przedmiotu zamówienia, określonego w pkt 1. Zapytania ofertowego oraz w załączniku nr 1 

(Formularz ofertowy) do Zapytania ofertowego. Cena (brutto) określona przez Oferenta jest obowiązująca 

w okresie ważności umowy i nie będzie podlegała zmianie. 
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4. Kryteria oceny oferty: 

 

Oferty zostaną ocenione przez Zamawiającego w oparciu o następujące kryteria i ich znaczenie: 

 

Lp. 
 

Kryterium 

Znaczenie 

procentowe 

kryterium 

Maksymalna liczba 

punktów jakie może 

otrzymać oferta za dane 

kryterium 

1. Cena (C) za wykonanie 2 baz programowych 100 % 100 punktów 

 

Zasady oceny kryterium "Cena" (C) – max. 100 punktów. 

 

W przypadku kryterium "Cena" oferta otrzyma zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku liczbę punktów 

wynikającą z działania: 

 

C =  
Ci

C min
  • 100 pkt 

gdzie: 

C Liczba punktów, jakie otrzyma oferta za kryterium "Cena" 

C min Najniższa cena spośród wszystkich ważnych i nieodrzuconych ofert 

Ci Cena badanej oferty "i" 

 

Wybór najkorzystniejszej oferty odbywa się na posiedzeniu Zespołu oceniającego oferty. Jeżeli nie można 

wybrać najkorzystniejszej oferty z uwagi na fakt, iż dwie lub więcej ofert przedstawia taką samą ilość 
punktów, Zamawiający spośród ofert wybiera oferty i zaprasza osoby zainteresowane na negocjacje 

cenowe. 

 

1. Termin realizacji zamówienia: od dnia podpisania umowy do 29.11.2024 r. 
 

2. Forma i sposób składania oferty: 

1) Każdy Oferent może złożyć tylko jedną ofertę. 
2) Ofertę należy sporządzić w języku polskim z zachowaniem formy pisemnej (na maszynie 

komputerze lub czytelnym pismem ręcznym). 

3) Oferta musi być podpisana przez osobę (osoby) uprawnioną(e) do reprezentowania Oferenta, 
zgodnie z aktualnym wypisem z właściwego rejestru lub zaświadczeniem z ewidencji działalności 

gospodarczej albo udzielonym pełnomocnictwem. 

4) Do oferty należy dołączyć kopie dokumentów poświadczających posiadane doświadczenie,  

o którym mowa w pkt 2 Zapytania ofertowego. 
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5) Kompletną ofertę przygotowaną na „Formularzu ofertowym” stanowiącym zał. nr 1                                

do Zapytania ofertowego należy przesłać wraz z innymi załącznikami na adres siedziby JSW 

Szkolenie i Górnictwo  Sp. z o.o. Górnicza 1, 44-330 Jastrzębie-Zdrój do dnia 10.09.2024r do godz. 

12.00. z adnotacją na kopercie Dział Realizacji Projektów –  zapytanie ofertowe dot. wykonania  
stanowisk egzaminacyjnych. 

Nie otwierać przed 10.09.2024r godz. 12:30. 

 

 

3. Wybór najkorzystniejszej oferty: 

 

1) O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający powiadomi niezwłocznie Oferentów, którzy 
złożyli oferty, podając dane i adres Oferenta, którego ofertę wybrano oraz uzasadnienie                       

jej wyboru; 

2) Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia postępowania w każdym czasie                                   
bez podania przyczyny. 

 

 

Ewentualne pytania prosimy kierować na adres : mszczekala@jswsig.pl; ktide@jswsig.pl lub telefonicznie:  

+48 531 540 484; +48 536 774 476 

 

 

5. Klauzula informacyjna dotycząca ochrony danych osobowych–jeżeli złożenie oferty i zawarcie umowy 

będzie wiązało się z podaniem przez Wykonawców danych osobowych. 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający 
informuje, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest JSW Szkolenie i Górnictwo Sp. z o.o.  

ul. Węglowa 4, 44-268 Jastrzębie-Zdrój, NIP: 6332232554 Regon: 243490830 KRS 0000498471 adres 
email: jswsig@jswsig.pl. 

2. Z inspektorem ochrony danych osobowych w  JSW Szkolenie i Górnictwo Sp. z o.o. można się 

skontaktować: tel.: 32 756 1716, adres e-mail: iod@jswsig.pl. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z 

niniejszym postępowaniem o udzielenie zamówienia. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 

dokumentacja postępowania. 
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, przez okres nie krótszy niż okres realizacji  

i utrzymania trwałości efektów projektu, a w przypadku pomocy publicznej nie krócej niż 10 lat od daty 

przyznania tej pomocy. 
6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO. 

7. Posiada Pani/Pan: 
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mailto:ktide@jswsig.pl
mailto:iod@jswsig.pl


 
JSW Szkolenie i Górnictwo Spółka z o.o. 

44-330 Jastrzębie-Zdrój, ul. Górnicza 1  

tel.: +48 32 756 3281, 32 756 3282 

jswsig@jswsig.pl 

 

 

 

  

 

• na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

• na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych (skorzystanie z 
prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia 

ani zmianą postanowień umowy oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego 

załączników); 

• na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do 
ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu 

zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej 

lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa 
członkowskiego);  

• prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

8. Nie przysługuje Pani/Panu: 

• w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

• prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

• na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 
podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

9. W przypadku dojścia do zawarcia umowy dane osobowe osób fizycznych, w szczególności osób 

reprezentujących oraz wskazanych do kontaktu, związanych z wykonaniem umowy, pozyskane 

bezpośrednio lub pośrednio, będą przetwarzane przez Strony umowy w celu  i okresie jej realizacji, a 
także w celach związanych z rozliczaniem umowy, celach archiwalnych oraz ustalenia  

i dochodzenia ewentualnych roszczeń w okresie przewidzianym przepisami prawa, na podstawie  

i w związku z realizacją obowiązków nałożonych na administratora danych przez te przepisy. Dane te 
nie będą przedmiotem sprzedaży i udostępniania podmiotom zewnętrznym, za wyjątkiem przypadków 

przewidzianych przepisami prawa, nie będą również przekazywane do państw trzecich i organizacji 

międzynarodowych. Mogą one zostać przekazane podmiotom współpracującym  z Zamawiającym w 

oparciu o umowy powierzenia zawarte zgodnie z 28 RODO, m.in.  w związku ze wsparciem w zakresie 
IT, czy obsługą korespondencji. W pozostałym zakresie zasady i sposób postępowania z danymi został 

opisany powyżej.  

10.  Administrator danych zobowiązuje Oferenta do poinformowania o zasadach i sposobie przetwarzania 
danych wszystkie osoby fizyczne zaangażowane w realizację umowy. 


