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FORMULARZ OFERTOWY

Zapytanie ofertowe: 

Usługa utworzenia 2 raportów o zapotrzebowaniu kadrowym w sektorze górniczym. Celem ogólnym raportów jest zapewnienie przedsiębiorstwom w sektorze górniczym i przeróbki odpowiedniego personelu dla zagwarantowania określonego poziomu wydajności. Tematy raportów:
1. Analiza trendów rynkowych. Ten raport powinien koncentrować się na analizie aktualnych trendów rynkowych w sektorze górniczym. Badanie powinno obejmować prognozowane zapotrzebowanie na pracowników w poszczególnych segmentach górnictwa (np. węgiel, rudy metali, surowce energetyczne). Ponadto, powinny zostać przeanalizowane czynniki wpływające na zapotrzebowanie kadrowe, takie jak postęp technologiczny, zmiany regulacyjne oraz trendy ekonomiczne.
2. Analiza umiejętności i kompetencji w kontekście nowych technologii: Ten raport powinien być skoncentrowany na identyfikacji kluczowych umiejętności i kompetencji wymaganych w sektorze górniczym w kontekście rosnącej roli nowych technologii, takich jak automatyzacja, sztuczna inteligencja i analiza danych. Badanie powinno wskazać luki w umiejętnościach wśród obecnych pracowników oraz zaproponować środki zaradcze, takie jak programy szkoleniowe i partnerskie inicjatywy edukacyjne, aby dostosować kwalifikacje pracowników do zmieniających się potrzeb sektora górniczego.
Dane Wykonawcy:


Pełna Nazwa firmy ………………………………………………………………………….

Adres pocztowy: ……………………………………………………………………………….

Adres do korespondencji: ……………………………………………………………………

Nr telefonu/faks ………………………………………………… e-mail …………………………………………………….. 

Nr NIP …………………………………………. 

Nr REGON ……………………………………

1. Szczegółowe zestawienie 

	Lp.
	Nazwa szkolenia / kursu
	Cena 

	

1. 


	

Utworzenie 2 raportów o zapotrzebowaniu kadrowym w sektorze górniczym
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	Podpis zgodnie z Reprezentacją Firmy
OŚWIADCZENIE OFERENTA:
1. Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.              w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                                    i w sprawie swobodnego przepływu takich danych raz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenia o ochronie danych) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu udziału w postępowaniu przetargowym/negocjacjach handlowych.
2. Oświadczam, że zapoznałem osoby, których dane zostały udostępnione JSW Szkolenie i Górnictwo Sp. z o.o. w związku z udziałem w postępowaniu przetargowym/negocjacjach handlowych z treścią klauzuli informacyjnej.
3. Oświadczam, że zapoznałem się z Ogólnymi Warunkami Zamówień, akceptuję i nie wnoszę                   do nich zastrzeżeń.
4. Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu przewidzianym w art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji      na wykluczeniu przewidzianym w przepisach rozporządzeń Rady (UE). Oświadczam,                                 że wszystkie informacje podan4e w powyższych oświadczeniach są aktualne, prawdziwe                       i zostały przestawione z pełną świadomością i konsekwencji wprowadzenia w błąd.                         W przypadku zaistnienia przesłanek, o których mowa w powyższych aktach prawnych niezwłocznie pisemnie powiadomię o tym fakcie JSW Szkolenie i GórnictwoSp. z o.o.
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